
Stach’s ist eine Managementberatung für Unternehmensentwicklung. 

Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation entwickelt sich weiter? 
Sie wollen Geschäftsmodelle, Strukturen, Teams und Kulturen neu ausrichten? 
Mit uns führen Sie Ihre unternehmerischen Vorhaben zum Erfolg. 
Wir identifizieren und realisieren die Potenziale Ihrer Business-Transformation. 
Wir unterstützen Sie in den Bereichen Strategie-Projekte, Change Management und Kommunikation.
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Strategie · Change · Kommunikation



Strategie-Projekte
Von der Strategie zum Projekt: Wir begleiten Sie bei der Strategieentwicklung und 
übernehmen die Modellierung strategiekonformer Business-Projekte. 

	� Denn jede Unternehmensentwicklung beginnt mit der Frage nach der Richtung. 
Wir organisieren und sichern die Qualität Ihrer Strategieprozesse und sorgen 
für eine konsequente Ableitung der Entwicklungspotenziale. Ist die Richtung 
klar, brauchen Sie den passenden Weg. Wir unterstützen Sie ganz konkret dabei, 
strategiekonforme Business-Projekte aufzusetzen, zu steuern und umzusetzen.



Change Management
Befähigung zum Wandel: Wir planen und steuern die Personal- und 
Organisationsentwicklung und übernehmen die Durchführung. 

	� Jede Unternehmensentwicklung braucht den zielgerichteten Change 
in den Köpfen von Führungskräften und Mitarbeitern. Auf Basis von 
Strategie und Zielen identifizieren wir die dafür passenden Stellhebel 
zur Optimierung von Team-Management, Führung, Einstellungen und 
Kompetenzen. Wir trainieren Führungskräfte, starten breitenwirksame 
Instrumente zur Partizipation und Verhaltensentwicklung und vieles mehr.



Kommunikation
Vom Kopf ins Herz – die Mitarbeiter mitnehmen: Wir managen die 
Kommunikation und übernehmen die aktive Vermittlung. 

	� Aus der Strategie- und Change-Perspektive definieren wir die Themen 
und steuern den Informationsfluss. Wir initiieren Medien, Aktionen 
und Dialog-Plattformen, um Führungskräfte und Mitarbeiter zu 
mobilisieren. Wir positionieren Personen und entwerfen Kampagnen, um 
Prozessfortschritte und -erfolge deutlich und erlebbar zu machen.



Querschnittsleistungen
Zuverlässig und erfahren übernehmen wir wichtige Querschnittsaufgaben in jedem 
Beratungsfeld oder auch über die Gesamtdauer eines Projektes. Dazu zählen eine 
strukturierende Prozessberatung und die Projektsteuerung sowie die Organisation 
und Moderation der Entscheidungs- und Dialogprozesse. 
Wir betrachten Veränderung aus der Markt-, Kontext- und Mitarbeiterperspektive 
und nehmen im persönlichen Gespräch die Rolle eines Sparringpartners ein. 



Gesellschaft für Unternehmensentwicklung mbH
Westendstraße 28 
60325 Frank furt am Main
Telefon 069 / 97 67 13 – 0
info@stach-s.de

Mehr Informationen unter www.stach-s.de.

Stach

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Ihren Strategieentwicklungsprozess neu aufsetzen 
wollen, vor Marktanpassungen stehen, einen Strategiewechsel oder eine 
Restrukturierung planen, sich auf eine Fusion oder einen Personalumbau vorbereiten, 
eine Qualitätsoffensive starten, eine IT-Migration vorhaben oder Prozesse der internen 
Kunden-, Leistungs- und Werteorientierung notwendig sind.


